
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

事業継続 
Business continuity 

≪ダイバーシティ＆インクルージョンへの取組推進≫ 
〇 ハラスメント相談室の設置、多様性のある人材採用、自己申告アンケートの実施 

〇 コンプライアンス経営の推進 

≪物心両面の幸福の追及≫ 

〇 定期昇給の実施、年間休日数の増加、リフレッシュ休暇制度 

〇 多様な雇用形態に合わせた人事制度の充実、鹿児島子育て応援企業 

≪健康経営≫ 

〇 定期健康診断とストレスチェック、熱中症対策支援、メンタルヘルス支援室の設置 

〇 健康経営優良法人の認定取得 

≪人材育成≫ 

〇 新入社員研修・技術研修・経営理念研修、資格取得支援制度 

〇 人材育成ロードマップの作成 

≪DX推進≫ 

〇 社内DXの推進及び産官学共同研究の推進 

〇 生産省力化のための設備導入 

〇 産学連携共同開発(セメント3Dプリンタ) 

≪パートナーシップ≫ 

〇 グループ会社・協力会社との連携、BtoBの推進 

〇 地方公共団体との連携(各都道府県SDGs登録制度) 

多様性のある人材採用 内定者研修 

各種営業・技術研修 
 

三次元測定機の活用 

鹿児島県SDGs登録 3Dプリンタを利用した開発 鹿児島市SDGs推進パートナー 


